
   
 

 

INTERVENTI PER L'OCCUPAZIONE IN FAVORE DEGLI ENTI LOCALI PER 
ATTIVITÀ DI PULIZIA, MANUTENZIONE E DECORO DELLE STRADE 

PROVINCIALI, COMUNALI E INTERCOMUNALI 
(D.G.R. n. 66/33 del 17 dicembre 2025, D.G.R. n. 7/31 del 18 febbraio 2026 e D.G.R. n. 45/20 del 9 settembre 2026) 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 
 

 
La presente informativa è resa ai Soggetti attuatori, ai loro referenti e sottoscrittori, in relazione al trattamento dei 
dati personali effettuato nell'ambito del procedimento disciplinato dall'Avviso pubblico e dai relativi allegati. 

1. Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito del procedimento disciplinato dall’Avviso 
è l’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), istituita con la legge regionale 17 maggio 
2016, n. 9. 

ASPAL tratta i dati personali necessari alla gestione dell’intervento, con particolare riferimento alla 
ricezione e all’istruttoria delle istanze e delle proposte progettuali, all’approvazione delle proposte, agli 
adempimenti connessi al trasferimento delle risorse, al monitoraggio, ai controlli, alla rendicontazione, 
agli eventuali recuperi e alla successiva procedura di avviamento a selezione dei lavoratori. 

I Soggetti attuatori sono autonomi titolari del trattamento per le attività di propria competenza. In caso 
di gestione diretta, ciò comprende anche la costituzione e la gestione dei rapporti di lavoro. In caso di 
gestione indiretta, il soggetto esecutore che assume i lavoratori è autonomo titolare per i trattamenti 
connessi alla costituzione e alla gestione dei relativi rapporti di lavoro. 

2. Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) 
I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati di ASPAL sono resi disponibili sul sito 
istituzionale dell’Agenzia. Ciascun Soggetto attuatore e, ove pertinente, ciascun soggetto esecutore 
rende noti i dati di contatto del proprio RPD secondo le modalità previste dalla normativa applicabile. 

3. Finalità del trattamento 
I dati personali sono trattati per le seguenti finalità, connesse al procedimento disciplinato dall'Avviso: 

• ricezione, verifica di ammissibilità e istruttoria delle istanze e delle proposte progettuali 
presentate dai Soggetti attuatori; 

• approvazione delle proposte progettuali e trasferimento delle risorse finanziarie; 

• monitoraggio, controllo e vigilanza sull'attuazione degli interventi, anche in loco; 

• gestione della rendicontazione delle spese, ivi compresi i controlli sui contratti di lavoro 
rendicontati a costi reali e sulla quota forfettaria del 25 per cento; 

• gestione, da parte di ASPAL, della successiva procedura di avviamento a selezione dei 
lavoratori; 

• adempimento di obblighi normativi, contabili, fiscali e di pubblicità connessi al presente Avviso; 

• gestione di eventuali ricorsi, richieste di accesso agli atti e contenzioso. 



   

4. Base giuridica del trattamento 
Il trattamento è effettuato per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico e per l'esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare (art. 6, paragrafo 1, lettera e, GDPR), in attuazione della D.G.R. n. 
66/33 del 17 dicembre 2025, della D.G.R. n. 7/31 del 18 febbraio 2026 e della normativa richiamata 
all'art. 15 dell'Avviso. Ove il trattamento riguardi categorie particolari di dati, strettamente necessarie 
all'attuazione dell'intervento, esso è effettuato nel rispetto dell'art. 9 del GDPR, della D.G.R. n. 45/20 
del 9 settembre 2026 e della normativa richiamata all’art. 15 dell’Avviso. 

5. Categorie di dati trattati 
Nell'ambito del procedimento sono trattati, in particolare: 

• dati identificativi e di contatto dei legali rappresentanti, dei delegati e dei referenti dei Soggetti 
attuatori; 

• dati identificativi, di contatto e amministrativo-contabili relativi al Soggetto attuatore 
(denominazione, sede, codice fiscale, PEC); 

• dati relativi ai lavoratori impiegati nel cantiere, ove trattati dal Soggetto attuatore ai fini della 
rendicontazione a costi reali (dati contrattuali, retributivi, previdenziali, presenze), fermo 
restando che la disciplina della selezione dei lavoratori è oggetto del separato Avviso ASPAL; 

• eventuali dati relativi ai soggetti esecutori/affidatari, in caso di gestione indiretta. 

6. Modalità del trattamento 

Il trattamento è effettuato con strumenti cartacei e informatici, nel rispetto delle misure di sicurezza 
tecniche e organizzative previste dal GDPR e dalla normativa nazionale vigente, ad opera di soggetti 
autorizzati e istruiti, nell'ambito delle rispettive competenze. 

7. Comunicazione e ambito di diffusione dei dati 

I dati possono essere comunicati, per le finalità sopra indicate, a: 

• Centri per l’impiego (CPI), nell’ambito della procedura di avviamento a selezione e per gli 
adempimenti di rispettiva competenza; 

• Soggetti attuatori, Comuni e, ove costituiti, Consorzi delle strade vicinali-consortili, per il 
raccordo operativo e territoriale previsto dall’Avviso; 

• soggetti esecutori/affidatari, in caso di gestione indiretta, limitatamente ai dati necessari 
all’esecuzione delle attività affidate; 

• organi di controllo, revisori, Corte dei conti e altre autorità competenti, nell’ambito delle 
rispettive funzioni; 

• soggetti terzi nei casi previsti dalla normativa vigente; 

• pubbliche amministrazioni e soggetti terzi cui è stata affidata la fornitura di servizi per conto del 
Titolare, nella loro qualità di Responsabili del trattamento, quali il SIL (Sistema Informativo del 
Lavoro) della Regione Autonoma della Sardegna; 

8. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi 

I dati non sono trasferiti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali al di fuori dello Spazio 
economico europeo, salvo obblighi derivanti da norme di legge o regolamenti dell'Unione europea. 



   

9. Periodo di conservazione 

I dati sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento del procedimento amministrativo e, 
successivamente, per il periodo previsto dalla normativa applicabile in materia di conservazione della 
documentazione amministrativa, contabile e di rendicontazione, nonché per l'eventuale gestione di 
controlli, verifiche e contenziosi. 

10. Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati richiesti dall'Avviso e dai relativi allegati è obbligatorio ai fini della presentazione 
e della valutazione dell'istanza e della proposta progettuale. Il mancato conferimento comporta 
l'impossibilità di dar corso all'istanza o di darne integrale esecuzione. 

11. Diritti dell'interessato 

Gli interessati possono esercitare, nei confronti del titolare competente e nei limiti previsti dagli articoli 
15-22 del GDPR, i diritti di: 

- accesso ai propri dati personali; 

- rettifica o integrazione dei dati inesatti o incompleti; 

- cancellazione dei dati, nei casi previsti dalla normativa; 

- limitazione del trattamento; 

- opposizione al trattamento, per motivi connessi alla situazione particolare dell'interessato; 

- portabilità dei dati, ove applicabile in relazione alla base giuridica del trattamento. 

Le richieste relative all’esercizio dei diritti di cui agli articoli 15-22 del GDPR possono essere inoltrate 
ad ASPAL, in qualità di titolare del trattamento, attraverso i recapiti istituzionali dell’Agenzia, fermo 
restando che, per i trattamenti effettuati autonomamente dai Soggetti attuatori o dai soggetti esecutori, 
le richieste devono essere rivolte al rispettivo titolare. 

12. Titolari del trattamento e relativi ambiti di competenza 

Titolare Ambito di competenza 

ASPAL - Agenzia sarda per le 
politiche attive del lavoro 

Ricezione e istruttoria delle istanze e delle proposte progettuali; approvazione delle 
proposte; adempimenti connessi al trasferimento delle risorse; monitoraggio; controlli; 
rendicontazione; eventuali revoche e recuperi; gestione della procedura di avviamento 
a selezione dei lavoratori. 

Città metropolitane e Province 
Soggetti attuatori 

Attuazione dell’intervento, sicurezza, monitoraggio operativo e rendicontazione per le 
attività di propria competenza; in caso di gestione diretta, costituzione e gestione dei 
rapporti di lavoro. 

Cooperativa sociale di tipo B o 
organismo in house, ove previsto  

In caso di gestione indiretta, costituzione e gestione dei rapporti di lavoro e trattamento 
dei dati necessario all’esecuzione delle attività affidate. 
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